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Een InterChange Post Masters opleiding

Facilitair management
Facilitaire organisaties bevinden zich in een complexe en dynamische omgeving. FM managers worden dagelijks geconfronteerd met de ontwikkelingen in de wereld waarin hun organisatie zich beweegt. De organisatie, het management en de medewerkers moeten blijven voldoen aan snel veranderende eisen van kwaliteit, klantgerichtheid, efficiency en resultaatgerichtheid. Tegelijkertijd dient de organisatie zich blijvend te vernieuwen om in de pas te blijven lopen met de veranderende omgeving om succesvol te blijven. Veranderingen vereisen naast een goed ontwerp ook een effectieve implementatie, waarvoor management interventies op een strategisch niveau nodig zijn. 

De doelgroep 

De Leergang Facilitair Management richt zich op senior facility managers. Zij zijn hoofdzakelijk afkomstig uit grotere bedrijven, -zorginstellingen en -overheidsorganisaties. Zij hebben een academisch niveau en beschikken over minimaal vijf jaar relevante werkervaring.

Doelstelling

De deelnemers verwerven functioneel-inhoudelijke informatie waardoor zij beter in staat zijn hun rol te vervullen als managers die met een veelheid van onderwerpen en innovaties te maken hebben. In deze bijeenkomsten leren ze pro-actief te zien en te ervaren wat in de directe omgeving plaatsvindt. Men leert denken op een hoger strategisch niveau waardoor de managers betere gesprekspartners zijn in hun dagelijkse werkomgeving.
Programma

Het volledige werkveld van de manager komt ruimschoots aan de orde en wordt belicht vanuit een algemene doch strategisch management optiek. De deelnemers maken kennis met actuele theorieën en case studies. Zowel de theorie als praktijk komen aan de orde waarbij met name 'de slag' naar de praktijk belangrijk is. Er wordt jaarlijks een serie van bedrijfskundige trainingen en studiedagen aangeboden in twee blokken van vijf dagdelen verdeeld over twee hele dagen inclusief de tussenliggende avond. 

 Leergang thema’s o.a:

· Macht, Manipulatie en leiderschap

· Personeel ,HRM en generatieproblemen
· Beleid, strategie en verandering

· Kennismanagement en informatieoverdracht

· Actuele en historische organisatievormen 

· Economische theorieën en trends

· Methoden en technieken

Methodiek

In de opleiding wordt gewerkt met verschillende werkvormen: 

· Bedrijfskundige case studies 

· Onderzoeksopdrachten

· Colleges

· Groepsopdrachten

· Literatuurstudie  

· Training

De actualiteit

Tijdens iedere  bijeenkomst wordt een recente studie of een ontwikkeling op het gebied van management en organisatie vanuit diverse invalshoeken belicht. Aan de hand van gestructureerde opdrachten worden de (voorbereide) eigen waarneming en ervaring op een interactieve wijze ingebracht. Deze worden vervolgens bezien vanuit een theoretisch en praktisch perspectief.
Deelname

De deelname per groep is beperkt tot maximaal 21 deelnemers. Een te grote groep beperkt de mogelijkheden tot interactie en dialoog tijdens de colleges en discussiemomenten. 

Certificering

De gehele leergang heeft een looptijd van drie jaar. De leergang is opgebouwd uit jaarmodules waar per jaar op ingetekend wordt. De deelnemers ontvangen na afsluiting van een jaarmodule een deelcertificaat. Na drie jaar ontvangt men het certificaat voor de gehele leergang.

Organisatie

De bijeenkomsten worden georganiseerd door InterChange BV een adviesorganisatie en onderwijsinstituut dat ook groepstrainingen en coachingstrajecten verzorgt. 

InterChange heeft een historie van ruim 25 jaar op het gebied van training en scholing. De medewerkers hebben vele jaren ervaring in facilitair management 

Docenten

De coursedirector is Drs. Wessel Ytsma. Hij heeft werkervaring als directeur/manager, onderwijskundige, publicist en adviseur. 

Daarnaast werken vele docenten en gastdocenten mee aan het programma, waaronder directeuren, hoogleraren, consultants, managers etc. Onder anderen Prof Dr M.Schoemaker,  Prof Dr Mauk Mulder, Dr W.Hoogduin, Dr.Jan jonker, Drs.R.Dielissen, Dr Jan Jurjens, Drs Anne de Jong, Drs Herman Kok, Drs Peter Ytsma, Prof Dr Matthieu Weggeman, Prof Dr, Frank Kwakman, Dr Rob van Es en vele anderen.

Inschrijving

De inschrijvingsformulieren kunnen opgevraagd worden bij onderstaand adres of via e-mail. 

Vereisten: een afgeronde academische/masters opleiding, voldoende werkervaring. 

Wij verzoeken u naast het inschrijvingsformulier de vragenlijst over opleiding en werkervaring ingevuld te retourneren. 
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3871 HB Hoevelaken
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